Une solution pragmatique et adaptee

pour aller vers une culture securité

Les avantages d'un
conseil extérieur

Etre accompagné et
suivi par des
professionnels
qualifiés dans les
domaines de la
prévention
Bénéficier de retours
d’expériences solides
et diversifiés sur ces
problématiques pour :
- mettre en place
une démarche
de prévention
active, pérenne
et efficace
- améliorer les
conditions de
WEVET
- améliorer la
productivité de
votre

entreprise.

Nous sommes a votre écoute
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25 avenue de la gare

L4131 Esch sur Alzette
www.sesa-conseil.com
sesa-conseil@sesa-conseil.com
Tél :+ 352 27 85 82 00
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Une vision globale

Le premier axe de cette matrice
s'organise autour des trois
éléments de maitrise en matiére de
prévention :

e Technique

e Organisationnel

e Humain
Le deuxiéme axe se structure
autour de concepts en lien avec la
maturité de la santé-sécurité dans

réglementaires .
votre entreprise

Application de la
réglementation
Déploiement d'un systeme
de management
Partage d'une culture
sécurité
Cette approche pragmatique
permet de s'adapter a chaque
structure et a chaque niveau de
maturité des entreprises.

Systéme de
Management

ORGANISATIONNEY

Pour une démarche spécifique centrée sur le travail et I'activité :

Elle nécessite une phase de construction de la méthodologie a mettre en ceuvre.
Cette étape doit aboutir a une démarche ou un outil simple, adapté, pratique et efficace pour
vous permettre de piloter la santé et la sécurité au travail dans I'entreprise.

Quelques différents domaines d’intervention :

Systéme de
management de la
sécurité

Assitance Evaluation

Travailleur Désigné des risques

Démarche

Culture sécurité .
ergonomique

Quelques références au Luxembourg :
AAA (Label SGS), Orange Luxembourg, MAKO SA, Groupe STOLL, Capital group, ETF, Luxair
catering, SNEFF, Arcadis, Tarkett, INDR (label ESR)...
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